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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ              

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУНСКОГО РАЙОНА

Постановление
18.12.2023 г.                                 рп. Чунский                             № 363
	О Порядке поощрения муниципальной управленческой команды Чунского районного муниципального образования 


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2022 года № 1050 «О поощрении субъектов Российской Федерации за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 2022 году», постановлением Правительства Иркутской области от 21 августа 2023 года № 730-пп «О поощрении региональной управленческой команды и муниципальных управленческих команд в 2023 году»,  ст.ст.  38, 50 Устава Чунского районного муниципального образования,
1. Утвердить Порядок поощрения муниципальной управленческой команды Чунского районного муниципального образования за содействие в достижении Иркутской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по итогам 2022 года согласно приложению № 1.
2. Утвердить состав комиссии по распределению средств, направленных на поощрение муниципальной управленческой команды Чунского районного муниципального образования согласно приложению № 2.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра Чунского района по экономическим и финансовым вопросам.
И.о. мэра Чунского района 








О.А. Толпекина
Приложение № 1 

Утвержден
постановлением администрации

Чунского района

от 18.12.2023 г. №363
Порядок поощрения муниципальной управленческой команды Чунского районного муниципального образования за содействие в достижении Иркутской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по итогам 2022 года
1. Порядок поощрения муниципальной управленческой команды Чунского районного муниципального образования за содействие в достижении Иркутской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по итогам 2022 года (далее - Порядок) принят в целях обеспечения расходования иных межбюджетных трансфертов, направленных из областного бюджета для поощрения муниципальной управленческой команды Чунского районного муниципального образования (далее соответственно – поощрение, муниципальная управленческая команда) за содействие в достижении значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, определенных с учетом положений Указа Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» и постановления Правительства Российской Федерации  от 9 июня 2022 года № 1050 «О поощрении субъектов Российской Федерации за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 2022 году» (далее – достижение показателей для оценки эффективности деятельности).

2. В целях настоящего Порядка под муниципальной управленческой командой понимается группа должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов местного самоуправления Чунского районного муниципального образования, не являющихся муниципальными служащими, а также работники муниципальных учреждений Чунского районного муниципального образования, деятельность которых в соответствии с решением Губернатора Иркутской области прямо или косвенно способствовала достижению Иркутской областью показателей для оценки эффективности деятельности.  
3. Перечень участников муниципальной управленческой команды из числа должностных лиц, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, определяется комиссией по распределению средств, направленных на поощрение муниципальной управленческой команды Чунского районного муниципального образования (далее – Комиссия). 

4. Комиссия является коллегиальным органом по решению вопросов об утверждении перечня участников муниципальной управленческой команды из числа должностных лиц, указанных в пункте 2 настоящего Порядка (далее – состав муниципальной управленческой команды), и распределению средств, направленных на поощрение муниципальной управленческой команды. 

Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации Чунского района. 

Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии и несет ответственность за выполнение принятых Комиссией решений.

Деятельность Комиссии осуществляется в форме заседаний, которые проводятся по мере необходимости на основании решения председателя Комиссии. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины ее членов.
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При принятии Комиссией решений о составе муниципальной управленческой команды, о выплате и конкретном размере материального стимулирования её участников учитываются:

- осуществление должностным лицом трудовой деятельности как в отчетный период - 2022 год, так и на дату предоставления Чунскому районному муниципальному образованию иных межбюджетных трансфертов на поощрение муниципальной управленческой команды;

- уровень выполнения должностных обязанностей, качество и результативность управления в сферах, связанных с достижением показателей для оценки эффективности деятельности, и степень вклада участника муниципальной управленческой команды в достижение показателей для оценки эффективности деятельности.

Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

Решение Комиссии о выплате и конкретном размере материального стимулирования участников муниципальной управленческой команды принимается с учетом положений пунктов 5, 6 настоящего Порядка.

Решения Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии, который подписывается председателем и секретарем Комиссии, и доводится до сведения всех членов Комиссии и иных заинтересованных лиц в течение трех календарных дней со дня проведения заседания Комиссии.

5. Размер материального стимулирования участников муниципальной управленческой команды устанавливается в фиксированной сумме в форме единовременного поощрения за содействие в достижении Иркутской областью показателей для оценки эффективности деятельности (далее – единовременное поощрение) в пределах сумм иных межбюджетных трансфертов, направленных из областного бюджета для поощрения муниципальной управленческой команды Чунского районного муниципального образования в 2022 году.

6. При определении размера единовременного поощрения следует учитывать, что указанный иной межбюджетный трансфер включает в себя в том числе объем начислений на фонд оплаты труда, исходя из ставок страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, установленных законодательством Российской Федерации.

7. Средства, полученные в виде иных межбюджетных трансфертов, отражаются по отдельной целевой статье местного бюджета и направляются на выплату единовременного поощрения муниципальной управленческой команды.

8. Объем средств на выплату данного единовременного поощрения муниципальным служащим, вошедшим в состав муниципальной управленческой команды по решению Комиссии, не включается в структуру их денежного содержания и не учитывается в общем фонде оплаты труда, определяемом с учетом соблюдения условия не превышения норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленного нормативным правовым актом Правительства Иркутской области.

9. Выплата единовременного поощрения осуществляется на основании распоряжения администрации Чунского района. 

Руководитель аппарата 

администрации Чунского района


                        

Г.В. Мельникова
Приложение № 2 

Утвержден
постановлением администрации

Чунского района

от ______________№_____

Состав
комиссии по распределению средств, направленных на поощрение муниципальной управленческой команды Чунского районного муниципального образования

	Председатель комиссии:

	Хрычов Николай Дмитриевич
	- мэр Чунского района;

	Секретарь комиссии:

	Назарова Виктория Витальевна 
	- начальник общего отдела аппарата администрации Чунского района;

	Члены комиссии:


	Горбань Зинаида Анатольевна 
	- заместитель мэра Чунского района по экономическим и финансовым вопросам;

	Макина Алёна Михайловна
	- заместитель мэра Чунского района по вопросам социальной политики;

	Мельникова Галина Владимировна

	- руководитель аппарата администрации Чунского района;


	Перфильева Евгения Сергеевна


	- начальник отдела  экономического развития аппарата администрации Чунского района;

	Толпекина Ольга Анатольевна
	- первый заместитель мэра Чунского района.


Руководитель аппарата 

администрации Чунского района


                        

Г.В. Мельникова
